
 
Jaarverslag 2022 
In dit jaarverslag zullen wij een aantal belangrijke momenten van Stichting Op de Toekomst 
(OdT) de revue laten passeren.  
 
Medewerkers  
In 2022 hebben in totaal dertien verschillende mensen deelgenomen aan een traject van 
OdT. Er werd door OdT op maandag, dinsdag en donderdag gewerkt in de wijngaarden van 
Colonjes onder leiding van Esther, Mirjam (tot maart) en Ben. Hoewel de Corona-periode in 
het voorjaar nog voortduurde, hebben wij het werk in de wijngaard kunnen voortzetten, 
evenals de begeleiding van onze werknemers. Gelukkig konden we het werk zodanig 
organiseren, dat we de gehele periode konden voldoen aan de Corona-maatregelen.  
Zeven medewerkers waren in de loop van het jaar toe aan een volgende stap in hun 
persoonlijke ontwikkeling. Voor hen is het traject afgerond en heeft OdT meegewerkt aan de 
overstap naar een andere werkplek met nieuwe ontwikkelingsmogelijkheden. Twee 
medewerkers zijn uitgestroomd naar betaald werk, vier medewerkers hebben gekozen voor 
een andere vorm van dagbesteding. Eén medewerker moest zijn traject tijdelijk staken 
vanwege gezondheidsredenen. Ook bij de rest van het team is groei en ontwikkeling te zien. 
Naast de wijnstokken groeit de zelfwaardering en het zelfvertrouwen.  
 
Colonjes en het Nederlands Wijnbouwcentrum  
Wij kijken ook dit jaar terug op de goede samenwerking met Adam Dijkstra, Berry Emmen, 
Rob Jansen en Arnaud Honée van Wijngaard de Colonjes, met arbeidscoach Daniëlle 
Wieggers van het Nederlands Wijnbouwcentrum en met Edwin Loermans en Corrado Ruta 
van Pluryn. We herkennen elkaar in onze sociale doelstellingen en de liefde voor het werk en 
de prachtige gezamenlijke werkplek in glooiend Groesbeek. De werkomgeving blijft een 
geweldige plek om structuur en ritme op te doen. Heldere afspraken zorgen ervoor dat de 
wijngaard ook door onze medewerkers wordt ervaren als een prettige en bovenal veilige 
werkomgeving.  
 
Samenwerking Nederlands Wijnbouwcentrum 
Vanaf de zomer zijn wij gestart met een aantal verkennende gesprekken met het bestuur van 
het Nederlands Wijnbouwcentrum. We hebben visies en dromen gedeeld en in de tweede 
helft van 2022 hebben we samen gesproken over een samenwerking van beide stichtingen. 
Wij hebben het geloof dat één+één in dit geval drie is. Graag willen we naar de 
buitenwereld één voordeur creëren zodat we nog beter cliënten kunnen ondersteunen in 
hun traject en ook nog makkelijk, beter zichtbaar en herkenbaar zijn voor verwijzers. Deze 
gesprekken lopen nog door tot in 2023 waarin er gestreefd wordt naar vergaande integratie. 
 
Vrijwilligers  
Ook in het afgelopen jaar konden wij steeds terugvallen op een prachtige groep met 
vrijwilligers. Van incidenteel een dag tot wekelijks, dat is hartverwarmend. Zeker in de 
oogstweken maar bijvoorbeeld ook als er gebotteld wordt zijn er steeds mensen die een dag 
of meerdere dagen komen helpen. Naast de praktische hulp die vrijwilligers bieden in het 
onderhoud van de wijngaard, is het ook mooi om te zien dat de vrijwilligers functioneren als 
een vertrouwde sociale omgeving voor onze medewerkers. 
 
Afscheid van Mirjam en komst van Ben 
Mirjam was in december 2021 gestart als coach voor onze medewerkers. Na drie maanden 
heeft zij besloten haar opdracht terug te geven en een andere weg in te slaan. Haar 
opvolger, Ben Schimmel, is een oude bekende van OdT Ben ontdekte zo’n 10 jaar geleden 
hoe helpend een werkplek buiten kan zijn om rust en structuur te (her)vinden en om van 
daaruit te bezien of er (in wijnbouwtermen) nog meer in het vat zit… Zijn zonen Geert en 
Wouter stonden mede aan de wieg van OdT. Ben heeft hen in de beginfase met raad en 
daad bijgestaan. Naast de coaching van het team van OdT heeft Ben een eigen praktijk als 
loopbaanadviseur en coach. 



 
Projectleiding  
Esther is projectleider en in dienst bij OdT. Esther werkt in totaal drie dagen per week voor de 
Stichting. Daarnaast is Esther ook actief als veldbegeleider op de wijngaard.  
 
Contract Werkbedrijf en UWV  
Dit jaar hebben wij twee raamcontracten weten voort te zetten, namelijk bij het Werkbedrijf 
Rijk van Nijmegen en bij het UWV voor de modules Werkfit en overige reintegratiediensten. 
Daarnaast zijn we hoofdaannemer voor Op weg naar werktrajecten voor Stichting Arbres en 
onderaannemer voor ontwikkeltrajecten van het Nederlands wijnbouwcentrum. 
 
Bestuur  
In 2022 zijn er geen mutaties geweest in het bestuur. Op 31 december 2022 zijn de volgende 
bestuurders betrokken bij Stichting op de Toekomst:  
Rolf Vreugdenhil - voorzitter;  
Anneke den Hertog - secretaris;  
Luuc van Delden – penningmeester  
Wij zijn blij dat wij ook dit jaar konden rekenen op Mirjam Driessen. Zij is op de achtergrond 
actief als projectondersteuner voor zowel bestuur als werkorganisatie. Dankzij Hans Harmannij 
als ICT ondersteuner loopt onze website en webshop op rolletjes. Wij bedanken tenslotte 
Anne Hulzenbosch voor de logistieke ondersteuning bij de feestpakketten, die onze zilveren 
en gouden adoptanten in de regio Nijmegen in december ontvingen.  
 



Vrienden van de Wijngaard  
OdT heeft een groeiende groep Vrienden van de Wijngaard. Dit zijn personen en organisaties 
die één of meerdere wijnstokken adopteren en zo ons mede in staat stellen om ons project te 
kunnen blijven voortzetten. Ook is het mogelijk om in onze webshop een wijn-cadeaupakket 
met adoptiestok te bestellen, waardoor OdT eenmalig wordt gesteund. In 2022 bleek 
hiervoor grote belangstelling. Dit jaar hebben we met de Vrienden van de Wijngaard kunnen 
bijdragen op twee dagen aan de druivenpluk in de wijngaard. Daarnaast hebben we hen 
bijgepraat over de ontwikkelingen van de Stichting en is daarna een bezoek gebracht aan 
de wijnkelder en de wijngaard onder het genot van een goed glas Groesbeekse wijn en een 
lekkere borrelplank. 
  
Wij kijken dankbaar terug op de resultaten, de inzet van al onze teamleden en de 
broodnodige financiële mogelijkheden om ons werk te doen. Ook zijn we dankbaar dat we 
dit jaar financieel gezond kunnen afsluiten. Een gezonde basis om verder te bouwen aan 
OdT.  
 
Het bestuur van Stichting op de Toekomst! heeft op haar bestuursvergadering van 20 maart 
2023 het jaarverslag 2022 besproken en goed bevonden.  
 
 
 
Rolf Vreugdenhil  Anneke den Hertog   Luuc van Delden  
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